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INTRODUCTION.

La pneumoconiose est une maladie qui est connue de longue date, elle portait déja le
nom de "Cailloute" au moyen-4ge. Si le rdle des poussieres sur le risque
pneumoconiotique est établi de manicre objective, des le XVIIeme siécle, il faut
attendre la fin du XIX&me si¢cle pour mettre en évidence le réle spécifique de la silice et
plus particuliérement du quartz.

L'augmentation considérable de cas pathologiques, résultant de l'utilisation de la
foration au marteau perforateur a air comprimé dans les exploitations souterraines, va
conduire a admettre cette pathologie au rang des maladies professionnelles
indemnisables en 1945. A partir de cette période, la prise de conscience du risque induit
par une telle exposition va déboucher sur la prise de mesures préventives et sur le besoin
de lutter contre I'émission des poussieres sur ce type de chantier.

En ce qui concerne les travaux a ciel ouvert, le risque a longtemps été sous-estimé
considérant que l'absence de milieux confinés permettait d'échapper a ce type
d'exposition. Or, depuis ces derniéres années, la progression constante des besoins de
production a entrainé un développement des exploitations avec une modification des
installations.

C'est en partie pour résoudre des problémes d'environnement que des espaces confinés
ont été créés dans ces nouvelles installations, favorisant de ce fait des milieux de travail
de plus en plus empoussiérés.

En paralléle, I'examen médical du personnel des carrieres a permis de mettre en
évidence la relation d'exposition et le risque de contracter une pneumoconiose pour ce
type d'activité.

En France, malgré un manque précis d'informations sur la prévalence de cette pathologie
dans les carrieres, des études notamment en Normandie ont montré des chiffres
d'atteintes nécessitant un effort sérieux de prévention a apporter sur ce type d'activité,
d’ou l’apparition d’une nouvelle réglementation empoussi€érage pour les industries
extractives.

I - PRESENTATION DE LA NOUVELLE REGLEMENTATION.

1 - Présentation générale.

Le décret n° 94-784 du 2 septembre 1994 compléte le RGIE qui a ét€ institué le
7 mai 1980.



Le réglement sur ’empoussiérage a pour objet de prévenir les risques de
pneumoconiose a poussitres mixtes et notamment le risque de silicose. II se décline en
plusieurs textes de la fagon suivante :

- un décret qui précise les origines du texte promulgué, le domaine général
d'application, les dates d'entrée en vigueur,
- une circulaire ministérielle aux préfets pour l'application du décret qui explique
l'objet du texte et introduit les commentaires aux prescriptions techniques,
- une annexe au décret qui constitue le titre EM proprement dit codifié EM-1-R,
- une annexe a la circulaire qui constitue les commentaires aux prescriptions
techniques codifiée EM-1-C.
Cette annexe constitue la partie « commentaires » qui donne des elements techniques
pour la compréhension du réeglement,
- 4 arrétés publiés le 9 novembre 1994 qui completent certains articles comme le
prévoit le texte réglementaire lui-méme :
un arrété relatif au suivi médical (EM-1-A,article 8)
un arrété relatif aux modalités du préléevement des poussieéres dans les travaux
souterrains (EM-1-A article 28)
un arrété relatif aux modalités du prélévement des poussiéres dans les travaux a
ciel ouvert (EM-1-A article 15)
un arrété fixant les reégles du suivi statistique (EM-1-A articles 22 et 36)
- 2 arrétés d'application publiés le 11 juillet 1995 :
. 1 arrété fixant le coefficient de nocivité pour les carriéres (EM-1-A,articles 13 et 26)
. 1 arrété d’agrément des appareils de prélévement de poussiéres (EM-1-Aarticle 5)

Le titre EM s'applique aux travaux des mines et carriéres ainsi qu'a leurs installations de
surface depuis le 8 septembre 1995.

L'objectif de cette nouvelle réglementation est de réduire les émissions de poussiéres
inhalables et de poussicres alvéolaires siliceuses, contenant plus de 1 % de silice libre
cristalline, dans I’atmosphere des lieux de travail. Le réglement ne prend en compte que
le quartz qui est la forme de silice cristalline la plus répandue.

2 - Surveillance de I’empoussiérage.

Dans le cadre de l'application des dispositions du titre "Empoussiérage"”, différentes
mesures de I’empoussi¢rage sont imposées a l'exploitant, il s'agit :

- la mesure de la concentration en poussieres inhalables, en relation avec I’objectif de
réduction globale des émissions de poussi¢res dans l'atmosphere des lieux de travail,

- la mesure de la concentration en poussiéres alvéolaires siliceuses dont l'objectif est la
surveillance de I'exposition du personnel au cours de sa durée journaliere de travail.



a/ Exposition aux poussiéres inhalables.

La réduction des émissions de poussiéres inhalables dans l'atmosphere des lieux de
travail doit étre un objectif permanent pour I'exploitant, pour cela :

- les sources d'émissions doivent étre identifiées,

- les moyens permettant de réduire ces émissions doivent étre mis en place et leur
efficacité évaluée régulierement,

- les concentrations en poussiéres inhalables dans les différents secteurs de
I'exploitation doivent étre mesurées annuellement.

b/ Exposition aux poussiéres alvéolaires siliceuses.

. . . .’ 5N . . i
Les principaux facteurs de risque li€ aux poussi¢res en suspension dans l'air sont :

- la concentration de ces poussieres,
- leur distribution granulométrique,
- leur composition,

- leurs caractéristiques physiques,

- la durée d'exposition

Tous ces facteurs sont pris en compte dans la réglementation et conduisent a une
surveillance du personnel et a une évaluation de son exposition.

Un certain nombre de notions nouvelles introduites par la réglementation doivent étre
explicitées.

Empoussiérage de référence.

L'empoussiérage de référence (Er) doit &tre comparé 2 la notion de valeur limite de
moyenne exposition (VME) utilisée en hygiéne du travail.

L'adoption de ces valeurs limites d'exposition est destinée a protéger les travailleurs des
effets a terme d'une exposition a un polluant.

Cette valeur moyenne estimée sur la durée d'un poste de travail de 8 heures, ne doit pas
étre dépassée a l'exception de courtes périodes.

Le réglement du titre "Empoussiérage” a fixé cette valeur limite ou empoussiérage de
référence (Er) comme la plus faible des deux valeurs suivantes :

5 mg/m3 ou 25 K mg/m3 d'air
Q




Formule dans laquelle :

- K est un coefficient de nocivité spécifique des poussiéres
- Q est le taux de quartz contenu dans les poussiéres alvéolaires siliceuses, exprimé en %.

Dans l'industrie extractive, la diversité des travaux a conduit & fixer un empoussiérage
de référence pour chaque type d'activité, en caractérisant ces travaux en fonctions de
travail pouvant étre regroupées en zones géographiques.

Fonction de travail.

La fonction de travail représente 'ensemble des activités exercées par une personne au
cours de sa journée de travail.

A l'inverse du poste de travail, endroit géographiquement délimité, dans lequel une
personne réalise une tiche bien précise, la fonction de travail est un ensemble de tiches
conduisant & une certaine mobilité dans l'exploitation. Il est clair que cette derniére
définition convient mieux aux travaux de l'industrie extractive, ot la polyvalence est
généralement de regle.

La fonction de travail va étre caractérisée par la nature des travaux.
- conducteur d’engin
- foreur
- surveillant d’installations, etc.

Zone géographique.

Une zone géographique va permettre de regrouper les fonctions de travail comparables
du point de vue de leur exposition aux poussiéres alvéolaires siliceuses.

La création de ces zones géographiques au sein de I'exploitation permet un découpage
des activités dont l'intérét, pour I'exploitant, est de faciliter un éventuel reclassement de
son personnel en fonction de son aptitude et des conditions d'exposition des différentes
zones géographiques.

Une zone géographique, au sens du réglement, représente un "type d'activité" et n'est pas
nécessairement délimitable sur le terrain.

I1 convient de préciser :

- qu'une zone géographique peut couvrir géomeétriquement plusieurs lieux de travail
(exemple : itinérant - équipe d'entretien).

- qu'un lieu de travail, siége de plusieurs fonctions de travail, peut contenir plusieurs
zones géographiques (exemple : au niveau des installations de concassage, le
surveillant et I’équipe d'entretien).



- qu'un lieu de travail, si¢ge de plusieurs fonctions de travail, peut ne contenir qu'une
seule zone géographique lorsque les conditions d'exposition sont équivalentes pour
chacune des fonctions de travail considérées (exemple : au niveau du front de taille
des différents types d'engins).

Pour chacune des zones géographiques l'exploitant doit définir un empoussiérage de
référence, calculé a partir du taux de quartz des poussieres alvéolaires présentes dans
cette zone.

Empoussiérage.

L'empoussi€rage représente 1'exposition moyenne aux poussieres alvéolaires siliceuses
de I'atmosphere d'une zone géographique et plus précisément celle de la fonction de
travail. Cette exposition est évaluée quantitativement par la mesure de la concentration
moyenne en poussieres alvéolaires siliceuses liée a la fonction de travail sur huit heures.

Cette mesure est réalisée pour chaque fonction de travail et comparée a 'empoussiérage
de référence (Er) de la zone géographique correspondante.

Classement des zones géographiques.

Les zones géographiques sont ensuite réparties en trois classes en fonction de
I'empoussiérage mesuré (Em) et I'empoussiérage de référence (Er).

Une zone géographique esten :

Premiere classe lorsque: 0 <Em<0,25 Er
Seconde classe lorsque : 0,25 Er < Em <0,5 Er
Troisieéme classe lorsque : 0,5 Er<Em <Er

Plutot que de développer de maniere plus détaillée cette réglementation, nous nous
proposons de vous décrire un cas concret d’intervention en carri€re.

II - METHODOLOGIE D’ INTERVENTION EN CARRIERE.

1 - Analyse qualitative.

Avant toute campagne de mesures des empoussiérages, il est nécessaire d’effectuer une
analyse qualitative, ou évaluation initiale qui consiste & dresser un état des lieux de
I'exploitation en rassemblant un certain nombre d'informations, notamment sur les
procédés de fabrication et la description des étapes principales dans l'exploitation.




Au cours de cette démarche il est important de recenser :

- les phases les plus polluantes,

- la nature des expositions,

- le nombre de salariés,

- les postes et les fonctions de travail,

- les sources d'émission pour lesquelles dans certains cas on pourra apporter
directement une solution en terme de prévention.

Cette démarche sera faite soit par un intervenant extérieur, soit par une personne de
I'exploitation (chef de carriére, responsable hygiéne et sécurité ...). Elle doit se finaliser
par une visite sur le terrain.

11 est intéressant de noter que toutes les carriéres fonctionnent approximativement sur le
méme modeéle. En effet, dans une carriére on retrouve sensiblement les mémes procédés,
les mémes étapes polluantes et les mémes fonctions de travail.

Le schéma général de fonctionnement s’articule autour de trois grands secteurs d'activité :
- secteur de l'extraction,

- secteur des installations de traitement,

- secteur des annexes regroupant le personnel de bureaux, garage, laboratoire ...

Le secteur de l'extraction, c'est le point de départ de la carriére.

Ce secteur comporte :

- le décapage, dont le role est de préparer le terrain avant la phase d'extraction.
L'équipe de décapage utilise des engins adaptés tels que :

- décapeuse,
- pelles,
- chargeurs,
- camions.
Cette fonction est parfois confiée a une entreprise extérieure.

- l'extraction : opération pratiquée par une €équipe composee de :

- foreurs
- mineurs

- le chargement et le transport : opérations consistant a reprendre les matériaux issus
de I'abattage et & les transporter vers les installations de traitement.



Ces opérations sont assurées par :

- chargeurs,

- camions ou « dumpers »
- pelles/chargeuses,

- brise roche.

A leur arrivée au niveau du secteur des installations de traitement, les matériaux vont
subir un traitement granulométrique en passant par des opérations de concassage, de.
broyage et de criblage. Pour suivre ces différentes étapes il est fait appel a des
surveillants ou a des conducteurs d'installations.

En fin de traitement le matériau est stocké en vue de son expédition, généralement au
moyen d' un chargeur pour la recomposition du produit et d’un camion pour sa livraison.

Enfin le secteur des dépendances ou annexes, composé du personnel des bureaux, du
garage, du laboratoire et des équipes d'entretien regroupe un certain nombre de
personnes sédentaires ou itinérantes pouvant intervenir sur les deux premiers secteurs.

La description de ces trois grands secteurs d'activité permet un regroupement partiel du
personnel en attribuant a chacun une fonction de travail en vue de son affectation dans
une zone géographique.

Cette affectation devra étre affinée par une évaluation quantitative de leur exposition
aux poussieres alvéolaires siliceuses.

2 - Analyse quantitative.

C'est la deuxieme étape dans la stratégie d'évaluation de l'empoussiérage. C'est une
phase de mesurage qui consiste a évaluer quantitativement les niveaux d’empoussiérage
du personnel, mais également a analyser les différentes mesures effectuées.

La difficulté de cette phase ne réside pas dans l'étape de mesurage mais dans son
approche ol un certain nombre de questions se posent au préleveur.

Il est assez simple de répondre aux deux questions : Pourquoi mesurer ? Que mesurer ?
compte tenu de 'aspect réglementaire de la demande.

En ce qui concerne les questions : Qui ? Ob ? Quand ? Comment ? la réponse est parfois
plus complexe et conduit a adopter une stratégie de mesurage.

Cette stratégie est commandée par le fait que la pollution sur les lieux de travail peut
varier considérablement dans le temps et 1'espace.




De nombreux facteurs vont agir sur ces fluctuations, sur des durées trés bréves ou tres
longues, cycliques ou aléatoires.

- changement dans la production
- conditions météorologiques
- phénomenes saisonniers, plus importants en carrieéres a ciel ouvert en raison de

I’absence fréquente d'espaces confinés.

C'est pourquoi le choix des échantillonnages, leur durée et le nombre de prélévements
sont déterminants pour obtenir des résultats significatifs, qui ne constitueront toutefois
qu'un apergu trés limité de la variabilité d'ensemble de la pollution.

En pratique, le prélevement individuel doit étre la priorit€, compte tenu de
I’hétérogénéité et de la variabilité de la concentration en poussi€res pour une fonction de
travail donnée.

Le personnel de carriére est généralement une personne "multitdches" qu'il sera plus
pertinent de contréler par une mesure individuelle. Cette mesure pourra étre remplacée
par une mesure statique, dans le cas ou la personne €volue dans un espace restreint et
confiné (une cabine par exemple).

De manicre générale, la mesure a point fixe sera réservée comme complément
permettant de caractériser l'atmosphére ambiante d'une zone de travail. La mesure
individuelle est aujourd’hui la méthode de référence au niveau européen.

Les personnes a équiper sont, dans la mesure du possible, désignées lors de 1'évaluation
initiale. Leur nombre devra étre tel qu'il soit suffisamment significatif de la population
composant la fonction de travail a évaluer.

Une mesure unique est hasardeuse. En premiére approche il est souhaitable d'en réaliser
plusieurs afin d'avoir une comparaison plus aisée avec I'empoussiérage de référence (Er)

et de repérer la personne la plus exposée.
En hygiéne du travail, la régle est donnée par la formule suivante :
n=31LogN

n : nombre de personne a équiper
N : nombre de personne parmi la population

En appliquant cette formule, n différe de N (si N=1 ; n=0 ; donc n est différent de N) a
partir d’une population supérieure a 6. En carriére cette régle est difficilement applicable
compte tenu de l'effectif réduit pour une fonction de travail donnée. La tendance sera
donc d'équiper le maximum de personnes.
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La durée du prélévement fixée par le décret est de huit heures ; en pratique cette durée
dépendra des conditions d'empoussiérage au moment du prélévement.

- un faible empoussiérage constitue un handicap important pour la mesure de la
concentration compte tenu des incertitudes lors du prélévement mais également pour -
la détection du taux de quartz. Le temps de prélévement devra alors étre augmenté.

- en présence d'un empoussiérage important, il faudra éviter une saturation des
préleveurs et le temps de prélévement devra a I’inverse étre diminué.

Enfin, dans cette phase de mesurage il est fondamental de recueillir le maximum
d’informations sur la période de préléevement. Ces informations seront notamment utiles
lors de l'interprétation des résultats . Tous ces renseignements pourront étre recueillis
sur une fiche de prélévement.

Une des finalités de I'analyse quantitative consiste a déterminer les zones
géographiques. Ces zones géographiques sont constituées en regroupant les fonctions de
travail comparables du point de vue de leur empoussiérage relatif aux poussieres
alvéolaires siliceuses ; il est donc indispensable de connaitre les concentrations en
poussieres alvéolaires de chaque fonction de travail mais également leur taux de quartz,
ces deux données pouvant €tre obtenues 2 partir d’un seul prélévement.

Les zones géographiques définies en premiere approche lors de I'évaluation initiale
peuvent étre modifiées en fonction des résultats de l'analyse quantitative, des
regroupements ou de nouvelles zones pouvant s'opérer.

IIT - EXEMPLE D’INTERVENTION DANS UNE CARRIERE.

Afin d’illustrer la démarche précédente, nous vous proposons d’étudier les résultats
d’une intervention dans une carriére de roche massive, employant une trentaine
d’employés.

Dans un premier temps, les fonctions de travail ont été définies. Nous en avons retenu 9 :
- chef de poste,
- chef de carriére,
- chargeur,
- dumper,
- pelle,
- bureau,
- bascule,
- dumper (2).

Deux campagnes de mesure de I’empoussiérage ont été effectuées :

- une en &€,
- une en hiver.
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Chacune des ces personnes ont porté un appareil de prélevements (CIP 10) pendant une
quarantaine d'heures. Sur chacun des prélévements ont été mesurés les poids de
poussiéres et les taux de quartz. Les résultats sont retranscrits dans les tableaux joints.

Ces campagnes ont permis de mettre I’accent sur trois postes a risque : dumper,

chargeur et le chef de poste.

D. LAFON - 0. BLANCHARD
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